
educem.mx

PLAN DE ESTUDIO
CUATRIMESTRAL

presencial: lunes a viernes
ejecutiva: sábados

Modalidad

ÁREA Básica              ÁREA instrumental              ÁREA profesionalizante

-FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACIÓN
-INTRODUCCIÓN AL ESTUDIO DEL DERECHO
-TALLER DE HERRAMIENTAS DE ORGANIZACIÓN 
PERSONAL
-ECONOMÍA
-ADMINISTRACIÓN DEL CAPITAL HUMANO
-MERCADOTECNIA
-DESARROLLO HUMANO
-ESTADÍSTICA
-LEGISLACIÓN LABORAL
-ANÁLISIS DEL CONSUMIDOR
-INTRODUCCIÓN A LAS FINANZAS
-TEMAS SELECTOS DE CONTABILIDAD I
-CALIDAD, PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD
-INTRODUCCIÓN AL ESTUDIO DE LAS VENTAS
-NEGOCIACIÓN Y TOMA DE DECISIONES
-TEMAS SELECTOS DE CONTABILIDAD II

-HERRAMIENTAS COMPUTACIONALES Y 
PRODUCCIÓN EMPRESARIAL I
-MODELOS DE NEGOCIOS
-HERRAMIENTAS COMPUTACIONALES Y 
PRODUCCIÓN EMPRESARIAL II
-CONTRATOS DE NEGOCIOS
-CAPACITACIÓN ESTRATÉGICA
-COACHING EMPRESARIAL
-DIRECCIÓN DE EMPRESAS FAMILIARES
-ADMINISTRACIÓN DE PROYECTOS
-DESARROLLO EMPRENDEDOR E INNOVACIÓN
-PRÁCTICAS DE INTERVENCIÓN

-RELACIONES PÚBLICAS Y COMUNICACIÓN
-INTRODUCCIÓN AL DESARROLLO DEL FACTOR 
HUMANO
-PSICOLOGÍA ORGANIZACIONAL
-ADMINISTRACIÓN DEL FACTOR HUMANO
-CONDUCCIÓN DE EQUIPO DE TRABAJO
-GESTIÓN OPERATIVA DE LOS RECURSOS HUMANOS
-GESTIÓN DEL CONFLICTO: MEDIACIÓN Y NEGOCIACIÓN
-GESTIÓN DEL CAPITAL HUMANO
-LIDERAZGO Y ALTA DIRECCIÓN
-EVALUACIÓN Y DIRECCIÓN DE PROYECTOS
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campo laboral

Perfil de Egreso

-Generar espacios de trabajo propicios para el desarrollo del potencial creativo y de innovación de los colaboradores de una 
organización.
-Obtener las herramientas y técnicas para el desarrollo de habilidades y destrezas profesionales, en áreas como la 
comunicación, la resolución creativa de problemas, el pensamiento crítico, el trabajo en equipo, la investigación y la conducta 
ética. 
-Desarrollar un gran sentido de adaptación al cambio, así como de
actitudes de servicio, compromiso y responsabilidad. 
-Identificar los pasos necesarios para desarrollar la efectividad personal del poder de negociación.
-Equilibrar los factores de producción de conformidad con las disposiciones legales y la formulación y promulgación de 
contratos.
-Usar técnicas necesarias para estructurar empresas orientadas hacia la eficiencia y eficacia de sus recursos.

La Administración y desarrollo del factor humano tiene como campo 
laboral organismos e instituciones gubernamentales, empresas privadas, 
empresas de consultoría y capacitación, y áreas de recursos humanos.

Otros Beneficios
La Licenciatura en Administración y Desarrollo del Factor Humano se enfoca 
en el desarrollo y gestión de recursos humanos en una empresa u 
organización. Los conocimientos incluyen contabilidad, capacitación de 
personal, reclutamiento y selección de personal, principios de 
administración de operaciones y disposiciones legales. 

Como profesional de la Licenciatura en Desarrollo del Factor Humano tendrás los conocimientos 
y habilidades que te permitan diseñar e implementar los programas para la gestión y el 
desarrollo de los recursos humanos, a fin de transformar la fuerza laboral en socio 
estratégico de la empresa u organización, dentro de un entorno complejo, cambiante y altamente 
competitivo.

Todos los planes y programas en proceso de registro o nuevos planteles ante la SEP, tienen el estatus de estudios 
sin reconocimiento de validez oficial hasta que la autoridad lo determine. Conforme al acuerdo 17/11/17. Verificar 
los planes con RVOE en https://educem.mx/rvoes/ 

Este programa es una representación generalizada informativa no oficial del plan de estudios; para cada RVOE y 
cada plantel existe un programa especÍfico y se proporciona el presente como un ejemplo general. 
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